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1. Цель и задачи реализации программы. 

Цель:  создание системы непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических работников, за счёт повышения 

педагогического и профессионального мастерства, овладение профессиональными 

компетенциями; совершенствования форм, методов и средств обучения; 

совершенствования педагогических технологий и внедрения современных технологий 

обучения. 

 

Задачи: 

1. Изучение уровня педагогической  профессиональной компетенции  педагогов  по 

профстандарту педагогов по выявлению   деструктивных форм в образовательной среде 

2. Построение индивидуального образовательного маршрута профессионального развития 

педагога. 

3. Изучить и внедрить элементы технологии формирующего оценивания 

4. Организовать мероприятия по обмену опытом, систематизировать методические 

материалы  по направлению «Формирующее оценивание». 

2. Целевые показатели. 

 Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации   на тему «Формирующее 

оценивание и роль обратной связи в эффективном обучении» . (70%);  

 Доля педагогов, продемонстрировавших свой опыт по применению элементов новых 

педагогических практик (100%). 

 Доля педагогов, включённых в процесс профессионального развития после 

прохождения курсов по выявленным дефицитам (100%). 

 Количество методических мероприятий, проведённых для педагогов (не менее 2х).   

 Количество открытых уроков, проведённых педагогами образовательной организации 

(не менее 10 уроков). 

1. Методы сбора и обработки информации. 

 С целью сбора и обработки информации будут использованы следующие методы: 

тестирование, анкетирование, диагностика, опрос, наблюдение, беседы, анализ, 

посещение уроков. 

2. Сроки реализации программы. 

2023  - 2024 учебный год  

 

3. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы. 

 Внедрена система  в педагогический опыт «Элементы технологии формирующего 



оценивания.(50%). 

  Повышение процента педагогов, прошедших КПК (70%) 

 

4. Исполнители. 

Директор, заместитель директора, учителя-предметники   

  



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

«Высокий уровень деструктивных педагогических (неэффективные практики и методы преподавания отсутствие формирующего 

оценивания, обратной связи между учителем и учеником» 

Задачи Мероприятия Дата 

реализации 

Показатели Ответственные,участн

ики 
Провести диагностику уровня 

профессиональных компетенций 

педагогов 

1.Анкетирование педагогов по 

выявлению предметных и 

методических затруднений 

 

 

 

 

 

2. Анализ результатов и 

выявление проблемных 

направлений деятельности 

 

3. Прохождение курсов 

повышения квалификации на 

тему « Формирующее 

оценивание и роль обратной 

связи в эффективном 

обучении» 

Сентябрь  

2023 г 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2023 г 

 

 

 2023-2024 

учебный год 

Доля педагогических 

работников 

прошедших 

анкетирование- 100% 

 

 

 

 

Разработка дорожной 

карты реализации 

программы 

антирисковых мер 

 

Удостоверение о 

прохождении курсов. 

 

 

  

 

  

Заместитель 

директора 

Мащак О.В., 

педагоги 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора Мащак 

О.В., педагоги 

 

Заместитель 

директора 

Мащак О.В., 

педагоги 

 

Изучить и внедрить элементы 

технологии формирующего 

оценивания в ОО 

1. Посмотреть методический 

марафон «Формирующее 

оценивание на уроке» 

2. Проведение семинара по 

обсуждению просмотренного 

материала. 

3. Провести «Фестиваль открытых 

уроков» с применением 

элементов формирующего 

Сентябрь 

2023г. 

 

Сентябрь 

2023 

 

 

Январь-

февраль 

Приказ по школе 

 

 

 

 

 

График открытых 

уроков 

Заместитель 

директора 

Мащак О.В.   



оценивания» 2024 г 

 

Организовать психолого-

методического сопровождения 

педагогов по повышению 

профессиональной компетентности    

Заседание МС школы по теме 

«Роль методической работы школы 

в условиях низкого уровня 

школьной образовательной среды» 

Сентябрь 

2023г 

Протокол заседания 

МС с принятым 

решением 

Заместитель 

директора 
Мащак О.В.   

Психолого-педагогический 

семинар «Психодиагностическая 

функция учителя как основа 

работы с учащимися по 

повышению качества образования» 

Октябрь 

2023г. 

Памятка 

«Психодиагностическ

ая функция учителя» 

Заместитель 

директора 

Мащак О.В.  , 

педагог-психолог 

Деревягина С.А. 

Педсовет «Психологический 

комфорт в школе- важное условие 

эффективности обучения и 

воспитания» 

Октябрь 

2023г. 

Выписка из протокола 

педагогического 

совета 

Заместитель 

директора 

Мащак О.В.   

 Организовать мероприятия по 

обмену опытом, методические 

семинары-практикумы,   посещение 

уроков с последующим 

самоанализом и анализом 

Организация посещений и 

взаимопосещений уроков с 

последующим анализом и 

самоанализом 

Октябрь 2023г 

по апрель 

2024 

Справка – анализ 

посещённых уроков 

Заместитель 

директора 

Мащак О.В.   

Круглый стол «Профессиональное 

выгорание педагога и его 

профилактика» 

Ноябрь 2023г 
фотоотчёт Заместитель 

директора 

Мащак О.В.   
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